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PROJEKT JEST WSPÓŁFINANSOWANY PRZEZ UNIĘ EUROPEJSKĄ W RAMACH EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOŁECZNEGO
ANEKS NR 1 z dnia 25.03.2011
DO REGULAMINU WYBORU UCZESTNIKÓW

ORAZ PRZYZNAWANIA ŚRODKÓW FINANSOWYCH W

RAMACH PROJEKTU

„Twój Pomysł + Dotacja = Twoja Szansa”

W związku z pewnymi nieścisłościami występującymi w Regulaminie do Projektu „Twój Pomysł + Dotacja = Twoja Szansa”, realizowanym w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Działania 6.2. Wsparcie oraz promocja przedsiębiorczości i samozatrudnienia, zostaje sporządzony niniejszy aneks, który zmienia lub uszczegóławia zapisy regulaminu.

1. W §3 Zasady uczestnictwa w Projekcie 
-pkt. 1 otrzymuje brzmienie :
Projekt skierowany jest do 46 osób fizycznych – mieszkańców powiatu zambrowskiego lub wysokomazowieckiego zamierzających rozpocząć działalność gospodarczą (z wyłączeniem
 osób, które posiadały zarejestrowaną działalność gospodarczą w okresie 12 miesięcy przed dniem przystąpienia do projektu, w tym również osób będących wspólnikami lub komplementariuszami w spółkach jednoosobowych lub członkami spółdzielni, utworzonych na podstawie prawa spółdzielczego), w tym w szczególności:

a) osoby do 24 roku życia,

b) osoby powyżej 50 roku życia do 64 roku życia,

c) osoby zamieszkujące w gminach wiejskich i miejsko-wiejskich oraz mieszkańcy miast do 25 tys. mieszkańców zamierzające podjąć zatrudnienie w obszarach niezwiązanych z produkcją roślinną i/lub zwierzęcą. 
2. W §4 Rekrutacja uczestników do I etapu: nabór uczestników
-pod koniec pkt. 4 dodaje się zapis:

W przypadku niezakwalifikowania odpowiedniej liczby uczestników Lider wraz z Partnerem będą przedłużać rekrutację, aż do zrekrutowania właściwej liczby uczestników, o czym każdorazowo poinformują wszystkich za pośrednictwem stron internetowych: www.nowepiekuty.pl oraz www.przedsiebiorczepodlasie.pl/twojaszansa 

-  pkt. 11 otrzymuje brzmienie :

W trakcie oceny merytorycznej członkowie Komisji Rekrutacyjnej oceniający Fisze Pomysłów wezmą pod uwagę kryteria ustalone w projekcie oraz Regulaminie Rekrutacji Uczestników do Projektu. Każda Fisza Pomysłu sprawdzona zostanie przez 2 członków Komisji rekrutacyjnej. Podstawą oceny będzie karta oceny merytorycznej. Brane będą pod uwagę ilość punktów za spełnienie kryteriów strategicznych i priorytetowych oraz opis planowanej działalności gospodarczej, doświadczenie Kandydata, plan inwestycyjny, potencjał Kandydata, znajomość rynku oraz kryteria dodatkowe. Maksymalna liczba punktów, jaką może uzyskać kandydat wynosi 85 (75 z oceny merytorycznej, 10 – za przynależność do grupy priorytetowej ). Uczestnikiem projektu może zostać osoba, która uzyska co najmniej 60% ogólnej liczby możliwych do zdobycia punktów. W przypadku rozbieżności w ocenie, sięgającej co najmniej 30%, wniosek podawany jest dodatkowej ocenie, którą przeprowadzi trzeci oceniający, wskazany przez przewodniczącego Komisji Rekrutacyjnej. Ocena tej osoby stanowi ostateczną ocenę wniosku.  Na podstawie oceny Fisz Pomysłów (średnia punktów z dwóch ocen członków Komisji rekrutacyjnej) zostanie wybranych 46 osób (25 kobiety i 21 mężczyzn) oraz 10 osób na listę rezerwową. Od decyzji Komisji nie przysługuje odwołanie. 

-  pkt. 12 otrzymuje brzmienie :

Nazwiska osób zakwalifikowanych 46 osób – lista podstawowa, 10 osób – lista rezerwowa zostaną zamieszczone na stronie internetowej projektu www.przedsiebiorczepodlasie.pl/twojaszansa najpóźniej do dnia 04.02.2011 r. Osoby te otrzymają również w zależności od posiadanych mediów: pocztą, telefonicznie lub pocztą elektroniczną informację o zakwalifikowaniu na listę podstawową lub rezerwową. 

3. W §6 Rekrutacja uczestników do III etapu: szkolenia i doradztwo indywidualne

-  pkt. 1 otrzymuje brzmienie :

Koordynator Projektu poinformuje 46 Uczestników o terminach i miejscu działań zaplanowanych w III etapie rekrutacji: szkolenia oraz doradztwo indywidualne.
- w pkt. 2 otrzymuje brzmienie :
Doradcy dokonają analizy potrzeb Uczestników Projektu, opracuje Indywidualne Plany Działań (IPD) każdemu z Uczestników. W przypadku rezygnacji z udziału w projekcie Komisja Rekrutacyjna zastrzega sobie prawo do zaproszenia do udziału w projekcie kolejne osoby z listy rezerwowej.
-  pkt. 3 otrzymuje brzmienie :

W ramach realizacji Projektu, podpisane zostaną następujące umowy:
· umowa cywilno-prawna dotycząca udziału w projekcie- umowa pomiędzy 46 Uczestnikami Projektu a Liderem Projektu,

· umowa szkoleniowo- doradcza- umowa pomiędzy 46 Uczestnikami Projektu a Partnerem Projektu,

· umowa na wsparcie inwestycyjne- umowa pomiędzy min. 31 Uczestnikami Projektu a Liderem Projektu,

· umowa na wsparcie pomostowe- umowa pomiędzy min. 31 Uczestnikami Projektu a Liderem Projektu,

· umowa na przedłużone wsparcie pomostowe- umowa pomiędzy 10 Uczestnikami Projektu a Liderem Projektu

4. W §7 Przewidziane etapy realizacji Projektu

-  pkt. 2 otrzymuje brzmienie :

Wsparciem, o którym mowa w: 

· pkt. 1 a)–c) objętych jest 46 Uczestników Projektu (Beneficjentów Pomocy) wyłonionych w drodze rekrutacji,

· pkt. 1 d)-e)-g) i h) min. 31 Uczestników Projektu, 

· pkt. 1 f) 10 Uczestników Projektu.

-  pkt. 4 otrzymuje brzmienie :

46 Uczestników Projektu ma prawo ubiegać się o wsparcie finansowe. Wniosek o dotację inwestycyjną i wsparcie pomostowe Uczestnik Projektu składa jednocześnie, w wyznaczonym terminie.
5. W §8 Podstawowe zasady i warunki wsparcia szkoleniowo-doradczego

- pkt. 2 otrzymuje brzmienie:

Przed podpisaniem ww. Umowy Uczestnik Projektu zobowiązany jest:

· podpisać deklarację uczestnictwa w projekcie 

· podpisać umowę cywilno-prawną uczestnictwa w Projekcie 

-  pkt. 3 otrzymuje brzmienie :

Wsparcie szkoleniowe obejmie 72 godz. szkoleń dla 2 grup po 15 uczestników i 1 grupy składającej się z 16 uczestników (łącznie 46 osób/216 godz.). 

Zagadnienia wsparcia szkoleniowo-doradczego:

· opracowanie biznes planów

· formalno-prawne aspekty zakładania firmy

· prowadzenie rachunkowości

· metody zarządzania firmą

· marketing a wizerunek firmy

· strategia e-biznesu

· źródła finansowania działalności gospodarczej, w tym fundusze pomocowe UE

· inne (kształtowane na etapie tworzenia grupy szkoleniowej)

Wsparcie doradcze obejmuje:

· doradztwo indywidualne- udzielane 46 Uczestnikom Projektu przed założeniem działalności gospodarczej, a następnie min.31 Uczestnikom po zarejestrowaniu firmy,

· doradztwo zawodowe- udzielane 20  Uczestnikom Projektu, w tym posiadającym status- nieaktywnych zawodowo lub bezrobotnych.

-  pkt. 4 otrzymuje brzmienie :

Indywidualne wsparcie doradcze jest dwuetapowe i polegać będzie na:

I etap – Doradztwo podstawowe (1 blok) - pomoc doradcy indywidualnego 46 uczestnikom w przygotowaniu wniosków o udzielenie dofinansowania wraz z biznes planem. Każdy uczestnik otrzyma 3 h doradztwa. Łącznie zostanie udzielonych 138h doradztwa przed założeniem firmy.

II etap – Doradztwo specjalistyczne – pomoc doradców min. 31 Beneficjentom pomocy, którzy otrzymali wparcie finansowe (tematy: finansowanie działalności gosp., prawo pracy, księgowanie i rozliczenia, strategia marketingowa - konsultacje tematyczne, indywidualna pomoc ad hoc w ramach 3 bloków). Każdy Beneficjent pomocy otrzyma 3 h doradztwa specjalistycznego. Łącznie zostanie udzielonych 93 h doradztwa po założeniu firmy.

6. Pozostałe ustalenia regulaminu nie ulegają zmianie.
�	 Zgodnie ze stanowiskiem Ministerstwa Rozwoju Regionalnego z dnia 10.03.2009 r. powyższe ograniczenie nie dotyczy osób będących członkami spółdzielni oszczędnościowo-pożyczkowych (banków spółdzielczych) oraz spółdzielni budownictwa mieszkaniowego, które nie osiągają przychodu z tytułu członkowstwa w spółdzielni, jak również osób posiadających udziały lub akcje spółek kapitałowych notowanych na giełdzie oraz spółek kapitałowych nie notowanych na giełdzie oraz spółek z ograniczoną odpowiedzialnością. 





